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Offre d’emploi CDD  à Temps Partiel  
       Employé(e) de propreté polyvalent(e) 
 

             
Envie de participer à la valorisation  

et à la qualité de l’accueil d’un magnifique monument historique de notre territoire, rejoignez-nous ! 
 

La Chartreuse de Neuville est un ancien monastère chartreux, situé sur la Côte d’Opale, au pied de Montreuil-sur-
Mer. Inspirée par ses 700 ans d’histoire, notre association, copropriétaire du site, restaure la Chartreuse de Neuville 
et la transforme en un lieu d’hospitalité, de création et d’apprentissages pour prendre le temps de l'intériorité, 
révéler nos talents et cultiver notre humanité. Accueillant plus de 24 000 personnes par an, la Chartreuse de Neuville 
est ouverte toute l’année pour les groupes, les entreprises et organisations, personnes fragilisées, familles et 
établissements scolaires ; de mai à novembre également pour les particuliers. Son équipe est composée de 14 
salariés, de volontaires en service civique, de stagiaires et de bénévoles.  

Grace à vous, un magnifique monument historique de notre territoire sera mis en valeur et accueillant ! 

 
VOS MISSIONS 
 Vous interviendrez sur différents espaces et jouerez un rôle clé dans la vie quotidienne du site :  

o Nettoyage et entretien de la boutique ; 
o Entretien des salles de séminaire, de réunion et de réception ; 
o Nettoyage des espaces administratifs ; 
o Entretien cuisine et réfectoires communs ; 
o Nettoyage des chambres (remise en état, entretien complet) ; 
o Nettoyage et désinfection des sanitaires ; 
o Entretien des sols et plinthes (dont carrelage, aspirateur, lavage) ; 
o Gestion du linge (lavage des draps, repassage et remise en état) ; 
o Repassage des nappes et participation à la mise en place des salles ; 
o Gestion de la vaisselle (nettoyage avant, pendant et après le service) ; 
o Vidage des poubelles, tri des déchets et évacuation ; 
o Désinfection régulière des surfaces et maintien d’un haut niveau d’hygiène ; 
o Surveillance générale de l’état des lieux et signalement des anomalies ; 
o Ponctuellement entretien et nettoyage de la vitrerie. 

 La gestion des priorités sera adaptée au temps partiel et selon la programmation du lieu.  
 

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 Vous êtes organisé(e), rigoureux(se) et autonome ; 
 Vous avez le sens du détail et du travail bien fait ; 
 Vous êtes fiable, discret(e) et respectueux(se) ; 
 Vous aimez la polyvalence et les missions variées ; 
 Vous avez une expérience significative en entretien (hôtellerie, collectivités, gîtes, maison d’accueil…) ; 
 Vous maîtrisez les bases du nettoyage professionnel et des règles d’hygiène. 

FORMATIONS APPRÉCIÉES 
 Cap Agent de propreté et d’hygiène (ou expérience équivalente clairement démontrée). 

STATUT 
 CDD – 7 mois à pourvoir dès que possible ; 
 24 heures par semaine, horaires : le lundi toute la journée et le matin du mardi au vendredi (horaires adaptables) ;  
 Rémunération : suivant la convention collective du secteur privé ECLAT (1518) avec mutuelle et avantages CSE. 

CONTACT : Merci d’adresser CV et lettre de motivation en pdf, titrés : NOM-PRÉNOM-CV et NOM-PRÉNOM-LM à Amandine 
Manier, Directrice Administrative et Financière, a.manier@lachartreusedeneuville.org. 

http://www.lachartreusedeneuville.org/
mailto:a.manier@lachartreusedeneuville.org
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