
Prérequis

Contact & inscription
Delphine Hubo - 06 72 52 01 20

 d.hubo@lachartreusedeneuville.org 
1 allée de la Chartreuse 

62170 Neuville-sous-Montreuil 

1 - Présentation du programme et des objectifs de la journée

2 - Composition des membres de la gouvernance et leur animation
Organe décisionnel et duo président/pilote opérationnel (association)
Equipe salariée - recrutement et management 
Bénévoles - encadrement des missions et animation 

3 - Gestion des relations entre les parties prenantes et fédération autour
du projet 

Fédérer des partenaires d’horizons différents
Coordonner, informer et impliquer 
Co-construire et développer le projet 

4 - Approche méthodologique pour anticiper et coordonner le jeu des
acteurs  
Carte systémique et clés de lecture - acteurs (privés et publics) et jeu
d’influence

Objectifs pédagogiques

Contenu de la formation

Programme de la formation
Animation de projets collaboratifs et multi parties prenantes 

Durée : 1 jour (10h-17h)

La Chartreuse de Neuville

Domaine(s)
d’intervention : 
Pilotage de projet
Projet multi-acteurs
Projet hybride (public-privé-
associatif)
Communication
Management 

Tarif 
300€ TTC
 (déjeuner compris) 
Possibilité de prise en charge
par l’OPCO - la Chartreuse de
Neuville est certifiée Qualiopi

Prendre conscience du rôle essentiel de l’animation et de l’organisation
des relations humaines dans la réussite des projets et la mobilisation des
parties prenantes.
Apprendre à co-construire le cadre et les règles nécessaires pour mettre
en place et piloter une gouvernance participative et responsable.
Découvrir les stratégies d’implication, de médiation et de sécurisation des
fondamentaux.
Développer sa posture de facilitateur et les capacités d’agilité et de
résilience de son équipe.

Validation : 
Attestation de formation

Modalités d’accès pour
l’entrée en formation :
Fiche de présentation du
projet conduit à fournir en
amont  (équipe, gouvernance,
parties prenantes) 

Modalités de suivi et
d’évaluation : 
Feuille de présence,
enquête de satisfaction
Plan d’action à produire
pendant la formation

Votre formatrice 
Alexia Noyon

Directrice générale de la Chartreuse de
Neuville, plus de 15 ans d’expérience dans

le montage et la direction de projets
hybrides (public, privé et/ou associatif) et

de modèles économiques innovants.
Management agile et pilotage de projets

multi-acteurs

Avoir au moins une expérience
au sein d’un projet multi
parties prenantes (pilote ou
contributeur) 

https://www.linkedin.com/in/alexia-noyon-b5808a40/

