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Contexte : 

L’association la Chartreuse de Neuville porte un projet innovant de préfiguration d’une fondation pour un grand 
patrimoine bâti en ruralité sur la commune de Neuville sous Montreuil. Depuis 17 ans, l’association expérimente 
un nouveau modèle économique et de gouvernance qui a vocation à servir de démonstrateur national : placer 
l’ensemble des activités hybrides (lucratives et d’intérêt général) sous égide d’une fondation de bien commun afin 
d’assurer une autonomie de gestion et renforcer les ressources propres au service d’une vision à fort impact 
territorial.  

L’association a entamé fin 2025 un nouveau chapitre et vise à assurer le changement d’échelle de son modèle pour 
pouvoir en démontrer la robustesse sur l’ensemble du site patrimonial, expérimenter de nouveaux dispositifs 
financiers et réglementaires pour pouvoir capitaliser les apprentissages à des fins de transfert vers d’autres sites 
patrimoniaux en France et en Europe.  

Ce nouveau chapitre conjugue donc deux axes : changement d’échelle et recherche-action autour des modèles 
d’innovation sociale appliqués aux grands patrimoines ruraux. Pour atteindre son ambition, la directrice de 
l’association a rassemblé un comité opérationnel dédié et mobilise un large écosystème de partenaires publics et 
privés dans les champs de la recherche (sur le patrimoine culturel et l’évaluation d’impact social), de la formation, 
du développement territorial, de la culture et de la finance à impact. 

Pour plus d’informations, consultez le site internet https://lachartreusedeneuville.org 
 
L’opportunité : 

Vous rejoindrez une association d’envergure en plein changement d’échelle qui travaille sur des sujets de 
renouveau du patrimoine et d’impact territorial, aux côtés d’un comité opérationnel de professionnelles 
expérimentées (voir description ci-dessous). Véritable « bras droit » du comité, rattaché(e) à Delphine Moulin, 
pilote du changement d’échelle, vous travaillerez sur la modélisation stratégique, la coordination du comité 
opérationnel de changement d’échelle, les projets transversaux et la recherche de financements associés au 
programme. 

Vous organiserez votre temps autour de trois axes principaux :  

1. Modélisation stratégique et évaluation d’impact global 
- Projections financières du business model d’investissement et d’exploitation cible 
- Réalisation de benchmarks  
- Contribution à la réflexion sur les indicateurs clés de performance globale  
- Participation au chantier d’évaluation d’impact territorial 
- Réalisation de notes de synthèse entre études programmatiques, financières et juridiques 

2. Appui à la coordination du comité opérationnel de changement d’échelle 
- Préparation des supports des réunions du comité 
- Participation aux réunions du comité 
- Rédaction des comptes-rendus de réunion 
- Suivi des outils de pilotage du projet 
- Recherches documentaires 

 



 

 

 

3. Projets transversaux 
- Soutien à l’organisation d’un événement de lancement du programme : préparation de support, 

réflexion sur la programmation et les ateliers d’intelligence collective 
- Soutien à la mobilisation de l’écosystème de la Chartreuse en lien avec le projet : sollicitation de parties 

prenantes variées (dont artistes, chercheurs, dirigeants) 

4. Appui à la recherche de financements  
- Préparation de notes et pitchs en appui aux rendez-vous de prospection 
- Contribution à la préparation de dossiers de levée de fonds ou d’appels à projets  
- Veille, identification d’appels à projets (notamment européens)  

 
Profil recherché :  

Rigoureux(se) et organisé(e), vous savez gérer plusieurs projets mobilisant de multiples parties prenantes et avez 
un esprit entrepreneurial. Vous aimez l’innovation sociale et êtes à l’aise avec la modélisation financière de projets 
hybrides. Vous êtes polyvalent(e), curieux(se), et êtes doté(e) de très bonnes capacités relationnelles. 
 
Expérience et compétences :  

Étudiant en Bac+4 ou 5 en Ecole supérieure de commerce, ou formation universitaire, vous connaissez le milieu 
associatif et avez idéalement une spécialisation en entrepreneuriat social, finances ou investissement à impact, 
Economie Sociale et Solidaire ou direction culturelle. Vous avez déjà à minima une expérience en gestion / 
financement de projet au sein d’une structure d’intérêt général, en mécénat ou dans l’accompagnement à 
l’entrepreneuriat. Vous avez une forte appétence pour l’hybridation des modèles économiques et les sujets 
d’innovation sociale et territoriale. La connaissance des acteurs engagés pour la revitalisation des territoires 
(collectivités locales, Etat, associations, tiers lieux, campus des métiers etc) est un plus ! 

 
Type de contrat : stage (minimum 6 mois) 
Responsable du stage : Delphine Moulin, et contact opérationnel sur site : Delphine Hubo 
Localisation : Neuville sous Montreuil, près du Touquet dans le Pas-de-Calais avec une part de télétravail possible. 
Rémunération : à déterminer en fonction du profil, hébergement sur site possible à moindre coût. 
Date de démarrage : dès que possible  
 

Pour postuler : envoyez un CV et une lettre de motivation à d.hubo@lachartreusedeneuville.org 

 

Composition du comité opérationnel changement d’échelle : 

- Alexia Noyon, Directrice Générale, en charge de la recherche de partenaires et direction du programme 

- Ariane Vitou, Consultante-experte innovation territoriale par les patrimoines, stratégie d’impact, mise en 
récit et programmation 

- Delphine Moulin, Directrice projets indépendante (sport & culture), en charge de la coordination 
stratégique 

- Philippine Guérard, Consultante-experte, en charge de la mobilisation des partenaires financiers 

- Stéphanie Duhamel, Chargée de mission en appui de la Direction générale 

- Delphine Hubo, Responsable du Catalyseur de l’Association et contact opérationnel sur site. 


