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Stage scénariste/cadreur/monteur vidéo a La Chartreuse de Neuville
A partir de la rentrée 2025-2026, 6 mois minimum

exceptionnel, le plus grand monastere chartreux ouvert au public intégralement préservé.

Ses 700 ans d’histoire ne nous parlent pas uniquement d’'un monastére. Ce bdatiment de 18 000 m2
abrita un sanatorium, un phalanstére d'artistes, le plus grand hépital civil belge de la Premiere Guerre
mondiale, et un hospice-asile durant la majeure partie du XXeme siecle.

Inspirée par I'architecture et I'histoire de la Chartreuse de Neuville, notre association ceuvre depuis
2008 a sa renaissance par la restauration de ses murs et une nouvelle vocation : ceuvrer G une société
oU chacun cultive le lien a soi, aux autres et au monde, ose entreprendre et contribue & inventer
I'avenir. Sa mission, & laquelle elle associe de nombreux partenaires privés, associatifs et publics, est
d'étre un lieu d’'hospitalité, de création et d'apprentissages. La Chartreuse de Neuville est labellisée
Centre Culturel de Rencontre parle Ministere de la Culture depuis 2016 et Fabrique de territoire depuis
2020 par I'Agence Nationale pour la Cohésion des Territoires.

Le site accueille prés de 20 000 personnes par an. Ses activités sont réparties entre :

e La restauration et la renaissance du monument et de ses jardins par I'expérimentation d'un
modele économique hybride innovant.

e L’hospitalité, pour accueillir, se ressourcer, rencontrer : visites; programmation artistique et
culturelle autour de thématiques sociétales ; activités et séjours de répit pour aidants et
personnes fragilisées ; accueil de jeunes ou personnes fragilisées au sein des équipes.

e La création, pour réfléchir, expérimenter et révéler les talents : résidences d’artistes et de
chercheurs ; accompagnement d'une quinzaine d'entrepreneurs de territoire ; préservation
de la biodiversité cultivée ; recherche-action au service de la reconversion de grands
monuments rurqux en péril.

e Les apprentissages pour former, transmettre et partager : ateliers pédagogiques culturels,
artistiques et de sensibilisation & la biodiversité et & la santé/nutrition ; formations & destination
d'entrepreneurs et dirigeants ; accompagnement & la reconversion de patrimoines batis ;
parcours d'insertion sociale et professionnelle ; valorisation des métiers d'art du batiment.
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Le monastere et ses jardins sont ouverts toute I'année pour les groupes, les entreprises et organisations
et d'avril & octobre pour les particuliers. Son équipe est composée de 13 salariés, de volontaires en
service civique, de stagiaires et de bénévoles.

Découvrir La Chartreuse de Neuville en vidéo : https://youtu.be/yEhowBleuqE?si=27DwCKfjOJ-bdZ-X

La Chartreuse de Neuville a frois enjeux de communication forts :

Ancrer son positionnement en tant que lieu-ressource et moteur de développement durable
de son territoire ;

Faire rayonner au plan national voire européen, les enjeux sociétaux qu'elle adresse et son
modeéle de renaissance innovant pour les grands patrimoines ruraux en péril ;

Rendre visible la diversité des personnes et acteurs de sa renaissance et des bénéficiaires de
ses actions.

Elle souhaite donc déployer des outils digitaux et notamment I'utilisation de la vidéo pour promouvoir
et valoriser ses messages, ses parties prenantes et champs d’actions. Elle recherche dans ce cadre
un stagiaire de 6 mois en réalisation et montage vidéo pour renforcer son pdle communication.

En lien avec la direcirice générale et sous la responsabilité de la responsable communication, vous
accompagnez la conception, la planification et la réalisation de projets audiovisuels comprenant :

Des montages vidéo sur toutes les activités de la Chartreuse et sa vie interne
L'alimentation de fonds documentaires (Rencontres annuelles, Voix au chapifre...)

Des interviews des acteurs de la Chartreuse : administrateurs, équipe salariée, bénévoles,
publics accueillis, partenaires, infervenants, porteurs de projet, contributeurs divers...

La montée en compétence numérique de bénéficiaires des actions de la Chartreuse :
jeunes en insertion, personnes dgées, en situation de handicap et/ou de maladie,
d’'établissements scolaires partenaires.

A cet effet, vous :

Participez a la définition du plan de communication,

Planifiez et organisez les tournages d'événements, les ateliers avec des bénéficiaires et la
conduite des interviews,

Proposez leur |'écriture (cahier des charges, synopsis, scénario, trame d'interview),

Assurez La pré-production (recherches graphiques, story-board, design décors dialogues et
personnages), le tournage et La post-production (montage, effets spéciaux, étalonnage,
rendu final, export et diffusion (web, sauvegardes...).

Vous utilisez des formats adaptés (vidéos institutionnelles, promotionnelles, aftermovie...) et

Votre profil :

Passionné(e) par la vidéo et I'image et a I'aff0t des nouvelles tendances, vous avez un sens
prononcé de I'esthétique et du story-telling.

Vous aimez les rencontres et les personnes et étes curieux et ouvert.

Vous étes intéressé par le patrimoine mais aussi par les enjeux sociétaux et I'entrepreneuriat
social.

Vous étes étudiant(e) en école de montage/réalisation vidéo ou en licence audiovisuel.

Une connaissance du milieu associatif est un plus.

Une premiére expérience en réalisation audiovisuelle ainsi qu'un porifolio ou showreel
démontrant vos compétences seront appréciés.

Vos talents ?

Créatif(ve), vous faites preuve d'autonomie et étes force de proposition

Vous maitrisez des logiciels de montage type Adobe Premiere Pro, Capcut

Rigoureux(se), organisé(e), réactif(ve), vous avez un bon sens du relationnel, le sens du détail
et savez gérer les priorités.

De bonnes capacités rédactionnelles font partie de vos atouts et vous aimez le travail en
equipe.


https://youtu.be/yEhowBIeuqE?si=27DwCKfjOJ-bdZ-X
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Nous avons a cceur d'attirer des talents qui se refrouvent dans nos valeurs (ouverture, authenticité,
rigueur et simplicité) et veulent participer a I'ambition du projet de renaissance de La Chartreuse de
Nevville !

Modalités
Stage conventionné, temps plein
Date de début du stage : dés que possible, d partir de la rentrée 2025-2026

Durée du stage : 6 mois minimum
Lieu : Neuville-sous-Monftreuil, sur la Céte d'Opale a 15 minutes du Touguet (en présentiel)
Hébergement possible sur place.

Contact

Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation par email & Myriam Karaman, responsable
communication et mesure d’'impact.

Mail : m.karaman@lachartreusedeneuville.org / Tél : 03 21 06 56 97 ou 06 70 50 92 51
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