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. Nous vivions, aveuglés et insouciants, dans la douce illusion que le bien-étre nous était garanti ou

accessible. Le rideau s'est déchiré et nous laisse désemparés. Qui croire ? Que croire ? Comment
remplacer nos espérances disparues ? Pour quel projet suis-je prét(e) 8 m'engager ? Que suis-je
prét(e) a sacrifier, & partager ? Comment mettre en harmonie ma responsabilité individuelle et
les responsabilités collectives ?

Aujourd’hui, tout nous pousse a la radicalité, a la violence, a U'excés, a la loi de la meute. « Il y
a des moments ou la foule écrase le peuple » alertait déja Victor Hugo. Dans ces moments de
doute, cultivons nos incertitudes, dans ces moments de colére, sachons orienter nos énergies

_vers la construction et le positif.

Germaine Tillion, célébre résistante en 1941 nous interpellait : « Dans une période ou toutes les
passions sont exaspérées et d’abord les nétres ; ou nous avons les nerfs a fleur de peau et le
cceur au bord des lévres, nous ne devons pas nous abandonner aux excés de notre agacement
ou de notre dégodt, mais nous devons nous efforcer de bien voir (le peu qu’on nous laisse voir),
de bien comprendre et de bien juger. »

Voir, comprendre, juger est au cceur de notre projet, en offrant recul et pas de coté.
Préserver l'essentiel, la relation sociale, le respect, le sens du collectif.

En 2020, la Chartreuse de Neuville a joué son réle :
De solidarité en coordonnant l'opération « Masques en Cote d'Opale »,
De pertinence en abordant le sujet primordial des aidants,
De mobilisation : aujourd’hui les travaux redémarrent, possibles grace a nos partenaires
privés et publics ainsi qu'au formidable bataillon de donateurs et bénévoles,
D'espérance et d'inclusion avec le projet commun porté par notre projet associatif et
une offre hoteliére en synergie,
De proximité et d’'innovation : notre projet s'inscrit pleinement dans le développement du
territoire et offre la possibilité, par son caractére précurseur, d'étre un modele novateur
de renaissance patrimoniale.

Les épreuves subies, loin d’affaiblir notre détermination, l'ont renforcée, loin de nous isoler,
ont permis la mobilisation de tous, loin de nous écraser sous le poids de l'impossible nous ont
éclairés. Elles ont permis de nouvelles opportunités et nous ont renforcés dans nos valeurs :
Permettre a chacun d’étre acteur, de découvrir ses talents et de s’enrichir par l'autre,
Construire un développement inclusif en restaurant la Chartreuse,
Préserver ['ame et U'esprit du lieu éveillé par la culture.

En résumé, offrir a chacun, individu ou organisation, un lieu serein et d’énergie positive, pour
agir ensemble ou se ressourcer, trouver sa raison d'étre, élaborer et prendre les bonnes
décisions.

Merci a tous de vivre et faire vivre cette belle aventure de la Chartreuse de Neuville, plus
nécessaire que jamais, et aujourd’hui, grace a vous, rendue plus réalisable que jamais.

Jean-Paul Delevoye, Président et Alexia Noyon, Directrice
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L’évolution vers une synergie
des projets associatif et hotelier

En 2018, la réforme de l'imp6t a la source a fortement impacté le modeéle de financement de la partie privée des
travaux du site, entrainant un arrét de ceux-ci au détriment du batiment qui s’est depuis un peu plus dégradé !
Pour faire face a ce contre-temps majeur dans le déroulement des travaux, un groupe de travail s’est constitué
réunissant l'association, ses partenaires publics et privés et la Banque des Territoires. Aprés deux ans de travail
intense, cet obstacle s’est transformé en une vraie opportunité de renforcer la cohérence globale et la puissance
de notre projet.

Il reste encore du chemin a parcourir mais en 2020 :

- L'association, avec le concours de ses partenaires publics, mécénes et donateurs privés, a acquis 12%
d’espaces supplémentaires devenant ainsi propriétaire de 51% de la copropriété de la Chartreuse de Neu-
ville ;

Les travaux ont enfin repris dés la fin de l'été ;

Une étude de positionnement et de programmation globale du site, réalisée par le cabinet Nova Consulting,
mettant en synergie ses capacités d’accueil et d’hébergement futures avec la vocation du Centre Culturel
de Rencontre est en cours de finalisation. Cette étude définit également 'évolution du modeéle économique
et juridigue du projet global afin gu'il soit a la fois pérenne et en phase avec la vocation d'intérét général
de l'association. Ainsi, de deux projets complémentaires mais indépendants dans leur positionnement
(Uhoétellerie et la mission associative), nous évoluons vers une identité forte et unique du site.

Finalement, si nous regardons avec objectivité ces deux derniéres années éprouvantes tant pour le batiment
gue pour nos équipes, le projet en sort grandi. Il sera encore consolidé en 2021 avec le choix et l'implication
de partenaires investisseurs et exploitants convaincus par la pertinence et le sens du projet. Un grand merci
a nos partenaires publics et privés, a nos mécénes, donateurs et bénévoles ainsi qu'a la Banque des Territoires
pour leur confiance et leur mobilisation sur ce projet de longue haleine et novateur, nécessitant beaucoup de
résilience !

| Espaces Culturels
Chambres
Résidence hoteliére

Salles de séminaire

Espaces communs hotel




Expéerimenter sur le territoire et essaimer un modele novateur
de renaissance patrimoniale

La reprise des travaux de clos-couvert

Grace au travail de restructuration du projet et a 'engagement renouvelé de nos partenaires publics et de
nouveaux mécenes et donateurs que nous remercions chaleureusement, nous avons pu reprendre enfin les
travaux de restauration du clos-couvert interrompus en 2019.

Cette nouvelle phase de travaux commence par la rénovation des espaces les plus endommagés qui, pour
certains, menagaient de s'écrouler : les ailes nord et nord-est de la cour d’honneur, le porche de l'église, le
grand cloitre et le clocher de 'horloge. Elle représente un montant de 3,3 M€ de travaux tous maitres d'ouvrage
confondus (copropriétaires privés et association), dont 1,7 M€ apportés par notre association, et participe ainsi
a la relance économique du territoire.

Ces travaux d'éradication de la mérule et de mise hors d'eau du batiment comprennent la rénovation des
facades, des couvertures, des charpentes, des vitraux et des menuiseries extérieures ainsi que la reprise de
certains planchers.

Tous les acteurs de ce chantier sont heureux de revenir a la Chartreuse de Neuville, surtout dans un contexte
compligué ou de nombreux chantiers sont encore suspendus !

L'équipe de maitrise d'ceuvre : 'Agence Nathalie T'Kint (architecte du patrimoine), le bureau d'études
CREIF, l'économiste SL2EC, l'OPC,

Le SPS Codess ainsi que le bureau de contrdle, Socotech.

Les entreprises de clos-couvert, spécialisées en monument historique, toutes des Hauts-de-France :
Chevalier Nord, Battais Charpente, Bernard Battais et fils, Charles Delattre couverture, René Carré
couverture, l'atelier Pierre Brouard-maitre verrier, la menuiserie Van Henis Marcel et fils, la société
d’'échafaudages Réatub et Alisa.D.

Le chantier retrouve également son rdole de promotion des métiers de restauration patrimoniale, d’insertion et
de formation de personnes éloignées de 'emploi et de jeunes. Deux personnes proposées par l'association, ex
stagiaire et volontaire en mission de service civique, rejoignent déja le chantier. Des visites chantier auprés des
habitants, collégiens et lycéens du territoire reprendront dés que les mesures sanitaires le permettront. Des
ponts sont créés entre le chantier d'insertion formation « Passerelle vers les métiers d’excellence » mené a la
Chartreuse et les entreprises du chantier.
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Toutes les facades vont étre lavées. Les joints seront dégradés et refaits d'un mélange de sable et de chaux. Les
éléments de facade abimés seront remplacés. Les pierres de remplacement seront semblables aux originales :
Saint-Maximin (Oise) et Migné (Poitou Charente). Certaines seront taillées a la main au sein de l'atelier de
'entreprise Chevalier Nord (Saint-Martin-au-Laért).

Le défaut d’entretien de la toiture, l'absence de chauffage et de ventilation ont favorisé l'infestation des ouvrages
par différents parasites, dont la mérule. Les charpentiers vont purger le batiment et traiter les bois et les pierres
ainsi que remplacer certains planchers.

Les bois de charpente endommagés seront restaurés et remplacés si nécessaire.

Les toitures seront désamiantées et restaurées en ardoises violines rectangulaires. Les contours des lucarnes
seront habillés en plomb et les descentes d’eaux pluviales seront changées. Les tuiles faitiéres d'origine seront
nettoyées, restaurées et reposées.

L'ensemble des fenétres et des lucarnes seront changées par des menuiseries en bois réalisées sur mesure en
atelier.

Les vitraux trop endommagés seront remplacés et les autres réparés sur place.

La prochaine étape sera de boucler les financements de l'aile sud de la cour d’honneur également fortement
endommagée afin d'y engager les travaux. Un grand merci d’avance de la pierre que vous pourrez y apporter !




En 2008, la Chartreuse de Neuville était a l'abandon. Devant la taille du site, 'ampleur des travaux et des
budgets de restauration, aucun acteur institutionnel, public ou privé, ne voulait prendre le risque d’'acquérir
et de faire revivre ce site d'exception dans les formes classiques développées jusque-la.

C'est alors que des passionnés de la préservation du patrimoine et des personnes habitant la Coéte d'Opale,
attachées a leur territoire et soucieuses des enjeux socio-économigues contemporains se sont rencontrés
et ont fait le pari d'un nouveau modéle de renaissance. Celui-ci associait dés l'origine des parties prenantes
d’horizons différents : investissement privé et activité hoteliére sur une partie du site, financements propres,
mécénat, dons et subventions publiques et activité d'intérét général sur l'autre moitié du site.

Comme dans toute innovation, il a fallu dépasser de nombreux obstacles, apprendre et tirer parti des erreurs
commises, gagner lentement la confiance de partenaires et s'ajuster dans le temps pour trouver son équilibre.
Forte de ces 10 ans d’expérience et souvent sollicitée pour partager celle-ci,

du projet de renaissance (étape de capitalisation) ;
dans toutes ses dimensions, pour s’enrichir des enseigne-
ments du passé, la renaissance d'autres patrimoines ou les projets hybrides (associatifs-privés
et/ou publics) et des outils a cet effet (étape de modélisation).

Cette étude, conduite par deux consultantes de Coop-Cités, Nathalie Dupuis-Hepner et Michelle Stien, a été
remise cet automne. Elle a mobilisé et s’est nourrie de 'ensemble des parties prenantes du projet, y compris des
plus réfractaires au démarrage. Pour les besoins et la pertinence de cette étude, prés de 40 personnes-clés ont
été longuement interviewées et de nombreux documents internes a 'association mais aussi externes (médias,
délibérations...) ont été analysés.

Voici un extrait de la préface de cette étude, rédigée par Hugues Sibille, président du Labo de U'ESS et de la
fondation Crédit Coopératif :

« Attention ! Le considérable travail réalisé sur le processus de renaissance de la Chartreuse de Neuville et le
rapport qui en résulte ci-apres, sont remarquables ! Pas du tout un rapport administratif et ennuyeux de plus,
pas une langue de bois hagiographique attendue ! Si vous vous intéressez a l'histoire humaine d’'une renais-
sance, celle de la Chartreuse de Neuville, a ses succes et a ses échecs, si vous voulez mieux comprendre les
nouvelles dynamiques collectives de territoire, si vous voulez vous inspirer pour agir sur votre propre territoire
il faut le lire I'»

Si vous étes intéressé(e) par ce rapport, n’hésitez pas a nous contacter !

Les actions que nous menons depuis 10 ans sont-elles pertinentes au regard de notre raison d'étre : ceuvrer a
une société plus inclusive et confiante en l'avenir et permettre a chacun d'y entreprendre et d'y trouver sa place ?
Lorsque nous menons un tel projet, il est essentiel de savoir nous arréter pour

En complément de 'étude de capitalisation, nous avons donc missionné le cabinet Nuova Vista pour effectuer,
de maniére indépendante et objective, la mesure des impacts de notre Centre Culturel de Rencontre au service
de l'innovation sociétale et artistique, qu'ils soient culturels, économiques, sociaux, éducatifs ou territoriaux. La
méthode retenue est participative et associe les principaux partenaires, acteurs et bénéficiaires de la Chartreuse
de Neuville.

Les impacts seront mesurés sur les actions menées et sur les parties prenantes
adressées par nos quatre leviers d'action.

Les résultats de cette mesure d'impact seront disponibles au premier semestre 2021.
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Un Centre Culturel de Rencontre Européen au service de l'innovation sociétale et artistique
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La participation a la mission nationale
« Réinventer le Patrimoine »

Compte-tenu du caractére précurseur de la renaissance de la Chartreuse de Neuville dans son modele économique
et juridique, dans son objet et la diversité de ses impacts territoriaux, Alexia Noyon a été invitée a rejoindre le jury
puis le comité de pilotage de la mission « Réinventer le patrimoine », confiée par le Premier Ministre a Philippe
AUGIER, maire de Deauville.

Cette mission a pour objectif de mettre en valeur le patrimoine touristique francais a travers un appel a projets
national ayant pour ambition de réhabiliter et transformer des sites a valeur patrimoniale ou architecturale
en projets hételiers, culturels, évenementiels ou tiers-lieux. Le jury a sélectionné fin 2019 parmi 96 dossiers
déposés douze lauréats : la Place Ducale de Charleville-Méziéres (Ardennes), le Fort Saint-Nicolas de Marseille
(Bouches-du-Rhéne), la Briqueterie de la Gréve-sur-Mignon (Charente-Maritime), le Couvent de la Visitation du
Puy-en-Velay (Haute-Loire), la Citadelle de Givet a Charlemont (Ardennes), le Familistére de Guise (Aisne), le
Chéateau de Courtanvaux (Sarthe), la Ferme Nord de Zuydcoote (Nord), le Domaine de Pontigny (Yonne), le Centre
Hospitalier Gérard Marchant de Toulouse (Haute-Garonne), le Parc de Wesserling (Haut-Rhin) et le Chateau de
L'Isle Briand (Maine-et-Loire).

Ceux-ci sont accompagnés depuis par '’Agence Nationale de la Cohésion des Territoires, la Banque des Territoires
et Atout France et le comité de pilotage dont fait partie la Chartreuse de Neuville. L'objectif est d’accompagner les
porteurs dans les procédures préalables a l'aboutissement des projets d’investissement : faisabilité technique,
programmation des animations et services, consolidation du modele juridique et financier, optimisation de la
gouvernance et pilotage de projet. Lexpérimentation prévoit également de mettre en relation trés en amont les
porteurs de projets publics avec des opérateurs exploitants et investisseurs privés, internationaux, nationaux
et locaux.

Aprés 12 ans d’investissement sans relache, cette reconnaissance au plan national de "expérience acquise et
de son utilité pour d’autres est une belle récompense que nous partageons avec tous nos partenaires publics
et privés, mécénes et donateurs qui nous ont fait confiance depuis le début et ont régulierement renouvelé
leur soutien malgré le caractére audacieux de notre projet et les embdches rencontrées pour le mener a bien.
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Faire renaitre un grand patrimoine a une époque ou les financements publics ou privés sont réduits est une
véritable aventure entrepreneuriale ! Force est de constater que

d’'un projet de renaissance patrimoniale sont essentiels pour la réussite de celui-ci.
Depuis quelques années, la Chartreuse de Neuville est régulierement sollicitée par des porteurs de projets en
guéte de conseils et d’aide dans leur projet. Afin de les accompagner, notre association a congu une premiere
formation de 4 jours a partir des outils de modélisation issus de la capitalisation de son expérience.

dont 5 lauréats
du dispositif « Réinventer le patrimoine » sont venus en immersion a la Chartreuse de Neuville pour suivre les
deux premiers modules de la formation. Celle-ci est financée par Atout France dans le cadre de la mission
« Réinventer le patrimoine ».
Les trois prochains modules sont prévus les 23 et 24 novembre 2020 mais seront probablement reportés a une
date compatible avec les mesures sanitaires. D'autres porteurs de projets en France ont déja fait part de leur
volonté de participer a cette formation.




Chaque renaissance de patrimoine est unique, basée sur une architecture
et un état sanitaire, une histoire, un territoire, des parties prenantes et des
porteurs de projet qui lui sont propres.

Consciente de cette réalité pour 'avoir vécue pendant plus de 10 ans sur
un projet de renaissance tout aussi précurseur que complexe, 'égquipe de
la Chartreuse de Neuville a décidé de capitaliser cette expérience, pour en e
tirer, non pas une méthodologie, mais plut6ét des enseignements qu'elle — i - -
souhaite désormais transmettre a d'autres porteurs de projets. wa T OWEY  we

Permettre aux porteurs de projets d'appréhender 'ensemble des acteurs a coordonner et actions a mettre en
ceuvre pour piloter, dans le temps et de maniére entrepreneuriale, un projet de renaissance patrimoniale public,
privé et/ou associatif.

Partager des enseignements, bonnes pratiques, recommandations et questionnements pour permettre aux porteurs
d'avancer sur leur projet et d’anticiper les prochaines étapes.

Développer les capacités des porteurs de projet en matiére de vision globale, d'analyse de l'écosystéme territorial,
de management agile, de co-construction et de résilience.

Dans le cadre d'une démarche participative, La formation alternera des apports théoriques (savoirs et savoir-faire
transmis) et des cas pratiques ou les stagiaires seront amenés, au plan individuel comme collectif, & prendre comme
cas pratique son propre projet. C'est donc pour les stagiaires a la fois un temps de formation, de relecture et d’avancée
de leur projet dans toutes ses dimensions.

A des porteurs de projets, individuels ou en duo, ceuvrant a la renaissance d’un lieu patrimonial.
Ces lieux peuvent étre publics ou privés, urbains ou ruraux.
Des projets au stade de la conception, de 'amorcage ou en premiére phase de développement.

FTERrarS e
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Par cycle de trois ans, la Chartreuse de Neuville se saisit d'un pour créer une
communauté d'acteurs d'horizons différents autour de celui-ci, 'approfondir, le questionner, le partager, et ainsi
faciliter la cocréation et l'expérimentation de solutions en réponse a cet enjeu. En résonnance avec son histoire
hospitaliére et la question essentielle de 'accompagnement du handicap, de la maladie et du bien vieillir pour
ceuvrer a une société plus inclusive (issu d'un des quatre piliers sources de développement inclusif : « services
de base » - réf. World Economic Forum), le théme des aidants*, proches ou professionnels, avait été retenu :
« Aidant, entre subir et choisir ? Enjeu individuel et collectif ».

Aprés une premiere année d’appropriation du sujet et de création d'une communauté d'acteurs autour de ce
theme, l'année 2020 devait étre l'année de programmation et de diffusion de cet enjeu. Au travers de rencontres
et temps d'échanges avec les acteurs en prise avec le sujet de l'aide aux aidants, les dlrlgeants d’entreprise et
d’organisation, les jeunes et le grand public, celle-ci se déclinait en

(soirées débat ) :
Une prise de conscience : tous un jour aidants ?
Comment accompagner les fragilités en entreprise ? Handicap, maladie, salarié-aidant, santé mentale
du dirigeant et des collaborateurs...
« Alzheimer », et si on vous donnait des nouvelles plus encourageantes ? (co-organisée vec 'association
« Qu sont mes cléfs »
du documentaire « J'irai décrocher la lune » de Laurent Boileau, co-organisée
avec le ciné-théatre de Montreuil-sur-mer.
, festival audiovisuel : films, court-métrages ou documentaires
s « Aidant, entre subir et choisir ? Enjeu individuel et collectif »
consacrée a la période de 'hospice-asile croisant portraits photographiques et témoignages
mis par écrit des anciens de la Chartreuse de Neuville (soignants et résidents)
et apprenant dans plusieurs lieux offrant des solutions innovantes de répit

Dans l'impossibilité de maintenir cette programmation en raison de la crise sanitaire, il a été décidé, compte-tenu
de la pertinence de cette thématique, renforcée par le contexte actuel, de la décaler a 'année 2021.

, Effeto Larsen, qui s'est tenue en aolt/septembre (cf p 30).

Le 18 septembre 2020 : des intervenants du domicile, en partenariat
avec 'ADMR ( Aide & Domicile en Milieu Rural ), le Campus des Métiers et des Qualifications et deux
établissements scolaires. Avec la médiation de la compagnie La Belle Histoire, spécialisée dans le
théatre d'intervention, les intervenants du domicile ont pu exprimer et partager la réalité de leur
meétier au quotidien et réfléchir a leur posture en tant que professionnels lors d’'ateliers de mise en
situation. Cette journée fut une véritable parenthése de répit saluée par les intervenants du domicile,
trés surmenés par la crise sanitaire.

s'est tenue le 5 novembre pour travailler a la programmation
2021 consacrée aux aidants.

*La personne dite « aidée » est celle qui, en raison de pathologies liées a l'dge, d'une situation de handicap
physique ou mental ou d’'une maladie chronique, a besoin d'une aide extérieure pour une partie ou l'ensemble
de ses activités quotidiennes.

La personne dite « aidante » est soit un proche qui, a titre non professionnel, 'aide réguliérement sur une période
ou de maniére permanente, soit une personne qui, a titre professionnel, intervient réguliérement auprés d'elle,
au domicile ou en structure. L'aide prend des formes variées en fonction des situations de vie et du degré d'aide
requise.



Lancées en 2019 dans le cadre du dispositif Pénates&Cités, les activités inclusives de répit s’adressent
a des personnes en situation de perte d’autonomie, a leurs proches aidants et aux professionnels qui les
accompagnent. La Chartreuse de Neuville congoit et conduit ces activités en lien étroit avec les structures
locales et s'appuie sur les dispositifs et initiatives déja existants sur le territoire.

Le développement de cette offre a été ralenti en 2020 par la crise sanitaire au travers des mesures de
protection des personnes fragilisées qui limitent les sorties a U'extérieur des structures d’accueil et du
domicile. De nombreux ateliers programmés au printemps et a l'été ont ainsi été annulés, par principe de
précaution, ainsi que la mise en ceuvre d'un court séjour de répit avec une offre d’hébergement a proximité.

Dans ce contexte inédit,

« Cuisine et découverte de l'activité physique adaptée », proposés par l'Institut
Pasteur de Lille dans le cadre d’'un programme de sensibilisation des proches aidants, et co-animés par
le responsable des jardins de la Chartreuse de Neuville. 44 personnes, proches et bénévoles aidants,
usagers de structures et professionnels ont bénéficié de ces journées qui ont permis a des publics tres
différents de vivre une activité conviviale partagée ;

La programmation des dans le cadre de la Conférence des Financeurs
(hors période de confinement), ouverts a tous et notamment a des personnes retraitées ;

proposées a une maison de retraite sur leur temps d'animation :
Une restitution vidéo des ateliers « Palabres a la Chartreuse » qui s’'étaient déroulés en 2019, en
présence des résidents et de leur famille ;
Un « impromptu artistique » en partenariat avec Les Ballets du Nord, dans le cadre d’un dispositif de
la DRAC.

pour des usagers de structures du territoire (Service d'accueil de jour, Groupe
d'Entraide Mutuelle, ESAT, Centre psychothérapeutique...)

Personnes fragiles, proches et bénévoles aidants, professionnels, étudiants de filieres médico-sociales...

La saison 2021 continuera a se faire en concertation avec les structures du secteur médico-social afin de proposer
des actions complémentaires dans un lieu ouvert a tout public et propice a la rencontre. En espérant que la Covid
19 nous permette, au printemps 2021, un temps de répit de longue durée...







Dés la fin mars, consciente de l'urgence du besoin en masques des professionnels de santé de la Cote d'Opale,
La Chartreuse de Neuville, accompagnée par Le Comité Grand Littoral et Cap Numeric, a coordonné
sur tout le territoire : « Des Masques en Céte d’'Opale ».

Lancé initialement par Le Souffle du Nord et 'entreprise Le Mahieu, en partenariat avec le CHU de Lille, « Des
Masques en Nord » est une chaine solidaire de fabrication et de distribution de masques en tissu, lavables et
réutilisables a destination des professionnels de santé.

Accompagnés par ces initiateurs, La Chartreuse de Neuville et Cap Numeric ont ainsi mobilisé prés de 300
couturiéres bénévoles prétes a coudre des masques pour les professionnels du soin.

Chaque couturiére, de niveau expérimenté (dont la candidature est vérifiée en amont par ['équipe de coordination),
s’est vue attribuer un kit de 50 masques a coudre en 3 jours. Les kits ont été livrés et les masques collectés a
domicile par une équipe de livreurs bénévoles, avant de passer un controle qualité effectué par des couturiéres
expérimentées et formées au préalable.

En 2 mois, ce sont 3 arrivages de kits de fabrication qui ont été réalisés par et pour le Boulonnais, le Calaisis, le
Montreuillois et le territoire des 7 vallées. ont ainsi été cousus et ont pu étre distribués
aux professionnels de santé et établissements de soin de La Cote d'Opale.

Le 19 juillet, pour remercier les couturiéres et les livreurs bénévoles, nous les avons conviés a partager un
pigue-nigue tiré du sac a la Chartreuse de Neuville et leur avons offert des visites du site. L'occasion d’enfin se
rencontrer pour un moment convivial !

Vous pouvez (re)découvrir cette opération en images sur https://vimeo.com/413033781 et sur le site www.
des-masques-en-cotedopale.fr




Hélene Lemaitre, porteuse du projet, souhaite mettre en place un lieu d’accueil intergénérationnel pour
personnes a besoins spécifiques, dans un ancien corps de ferme sur le territoire de ’Audomarois.

2020 a été une année de réflexion autour des orientations du projet et notamment de la communication & mettre
en ceuvre afin de capter les futurs bénéficiaires, a ce jour trop peu nombreux pour permettre la viabilité écono-
mique du projet. « Athena » se concentre désormais sur la mobilisation de bénévoles et d'acteurs de structures
du médico-social afin de l'accompagner dans la recherche de ses bénéficiaires.

Par ce projet, Jacqueline Pacaud a pour objectif d'aider les musiciens classiques & pouvoir vivre de leur art,
au-dela de la maitrise de leur instrument, par le biais d’'une formation a 'entrepreneuriat et a la gestion de projet
d’entreprise. Accompagnée par Talents Conseil Formation, organisme de formation, la porteuse a pu définir et
affiner les modalités de la formation ainsi que les contenus des différents modules. Deux lieux d'accueil poten-
tiels ont été retenus, 'abbaye de Valloires ainsi que ['abbaye de Belval, avec l'objectif de mener la 1ére session
de formation en alternance sur les deux sites. Un calendrier a été défini pour un démarrage au printemps 2020.
En raison de la crise sanitaire, le lancement de la communication pour le recrutement des stagiaires a été mis a
'arrét et le démarrage de la formation reporté.

Christine Campion et Marie-Noelle Schoenherr ont imaginé ensemble « Tous des génies », une offre d'ateliers
qui utilise la créativité pour permettre 'émergence de solutions originales face a un probléme concret, gu'il soit
d’ordre privé ou professionnel. Les ateliers s’adressent a tout type de public. Début 2020, les porteuses du projet
s’'étaient recentrées sur la définition d'une offre adaptée aux entreprises, avec le repérage de futures potentiels
clients sur les Hauts-de-France. En parallele, leur réflexion se portait sur la définition d’'un modéle économique
viable, avec étude d'une reconnaissance en tant qu'organisme de formation. L'avancement du projet a été forte-
ment ralenti dans le contexte de crise sanitaire.




Depuis trois ans, La Chartreuse de Neuville a rejoint l'action du collectif franco-russe Vavilov* avec trois
missions :
Créer le premier jardin connecté Vavilov ouvert au grand public tout en expérimentant un modéle économique
progressivement pérenne et socialement responsable,
Favoriser l'essaimage des jardins connectés Vavilov en France
Développer les outils pédagogiques de sensibilisation aux enjeux de la biodiversité alimentaire cultivée.

Ce qui a été fait en 2020, en dépit de la crise sanitaire ayant entrainé une fermeture administrative de six mois
des jardins :

les actions menées sur la préservation des sols
depuis 3 ans ont permis aux variétés du potager conservatoire de croitre dans des conditions optimales
et ainsi d’assurer une multiplication de semences de qualité. Grace au concours du Collectif Vavilov et du
Centre Régional de Ressources Génétiques, les trois parcelles, sauvage, régionale et Vavilov du potager
ont fait découvrir aux visiteurs 26 variétés de semences différentes, valorisées, étudiées dans le biotope
de la Chartreuse et multipliées :
a lorigine de variétés alimentaires cultivées : le cardon, la chicorée sauvage
(ST Marthe), le fenouil sauvage, le mélilot officinal (fabacées), le pétunia mauve, les poireaux perpétuels,
la tomate groseille rouge.
la carotte de Tilques, le chou frisé vert Grand du Nord, le haricot
a rames Princesse, la laitue Lilloise, le navet de Péronne et le poireau Leblond.
en voie de disparition et provenant de l'institut Vavilov : la
betterave Nesranévaya, le melon Tigre, le millet Japonais Evrika, l'oseille larges a feuilles, le persil
plat de Goulkévitchi, le sarrasin (population), le sorgho a balai de Goulkévitchi, la tomate Volgograd
323 et le tournesol Botanika.

Une fois patiemment collectées et séchées par nos jardiniers et nos bénévoles, les graines des varié-
tés sauvages et cultivées provenant de l'institut Vavilov ont été envoyées au Centre de Ressources de Bo-
tanique Appliquée de Lyon (CRBA), membre fondateur et partenaire scientifique du collectif Vavilov.
C’est donc toute une chaine de solidarité franco-russe qui vient au secours de ces semences alimentaires en voie
de disparition dont nous pourrions bien avoir besoin dans les prochaines années !

création de présentant le projet Vavilov, utilisables dans les jardins connec-
tés Valivov.

conception et production d'un des jardins, facilement adaptable aux autres jardins
connectés Vavilov.

ajouts de a l'offre pédagogiques, notamment dans le domaine de la nutrition.

coordinnation pour le collectif Vavilov et en collaboration avec le CRBA de la conception et de la
production d'une bande dessinée retracant l'histoire du scientifique Nikolai Vavilov et questionnant
les enjeux de l'alimentation. Celle-ci devrait étre publiée début 2021.

Coordinnation de ['organisation d'un prévu en juillet 2020 pour découvrir
l'institut Vavilov a Saint-Petersbourg, l'une de ses 11 stations de semences et rencontrer des entre-
prises russes impliquées en termes de RSE (notamment dans le champ de la préservation de la
biodiversité). Cette « expédition du savoir » est reportée a 2021 du fait des contraintes sanitaires.

celle-ci s’Taméliore d’année en année passant de 23% en 2018 a 53%
en 2019 et tout de méme 40% en 2020 malgré la fermeture administrative de cing mois.



Favoriser 'émergence de solutions au service d’un développement inclusif

*Le collectif franco-russe Vavilov, créé en 2014, est composé de l'institut Vavilov**, du CRBA (Centre de ressources
de botanique appliquée) de Lyon, du fonds de dotation De Natura, du groupe Terideal, de I'association Perma'Cité
et, plus récemment, de La Chartreuse de Neuville. Il poursuit deux objectifs :
La préservation de la biodiversité cultivée : les espéces et variétés délaissées aujourd’hui pourront étre
des solutions de demain pour nourrir la planéte ;
La souveraineté alimentaire : la capacité que nous aurons a produire nos aliments quelles que soient les
évolutions climatiques, sanitaires ou environnementales.

**|'Institut Vavilov est la plus ancienne banque de semences alimentaires du monde. Sa mission est de conserver
et d'étudier une multitude de variétés de semences, de tubercules et de racines.

Basé a Saint Pétersbourg, il a été créé en 1894 par Nikolal Vavilov. De 1920 a 1940, cet agronome russe
a parcouru la planéte pour collecter une incroyable diversité de variétés de végétaux (céréales, fruits,
légumes). Il a ainsi rassemblé un véritable trésor. Grace a son travail, l'Institut conserve aujourd’hui en-
viron 360 00 variétés cultivées en plein champ au sein de 11 stations réparties en Russie, et une partie
de l'avenir alimentaire de 'humanité, 80% d’entre elles n'existant plus nulle par ailleurs dans le monde.
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Favoriser 'émergence de solutions au service d’un développement inclusif

Le séminaire «Résilience et management agile»

Le samedi 12 septembre, la Chartreuse de Neuville a accueilli un groupe de dirigeants ayant suivi une formation
au CEPI Management pour une journée en famille autour du théme de la résilience et du management agile.
Le programme, congu par l'équipe de la Chartreuse de Neuville, comprenait :

Une visite guidée de la Chartreuse de Neuville sous 'angle de la résilience, suivie d'une intervention
d’Alexia Noyon sur « résilience et management agile », issue de U'expérience de la renaissance du site. En
paralléle, une visite sur-mesure pour les enfants ainsi qu’un atelier dans les jardins animé par Baptiste
Dufour, responsable des jardins.

Un atelier méta-portrait animé par Patrick Allindré, responsable Création et Patrimoine : atelier d'art
plastique travaillant 'alternance du lacher-prise et de l'attention mobilisée, deux facteurs importants
de résilience. Inspiré de la vie d’'un pére chartreux, il commence par une premiére phase basée sur le
lacher-prise, U'écriture automatique, l'instantanéité (le travail du pére dans son laboratoire), a laquelle
succeéde une phase plus méditative ou l'artiste d'un jour se concentre et découvre le portrait qui se cache
sous l'informel (le travail spirituel du pére dans le cubiculum).

Une promenade digestive dans les jardins avec Baptiste Dufour, responsable jardinier.

Enfin, un atelier d’expérimentation et de compréhension du Yoga, de la Méditation et du Souffle, comme
outils au service du bien-étre du dirigeant et de la qualité de son management. Cet atelier était animé par
Sébastien Devin, directeur général d’'une PME pendant 15 ans, devenu maitre Hatha Yoga et consultant en
ressources humaines.

Ce séminaire, congu sur-mesure en fonction des besoins de ce groupe, était également une expérimentation pour
'équipe de la Chartreuse de Neuville. Ce fut un réel succés ! Les participants nous ont témoigné de ses bienfaits,
immédiats par un sentiment de détente et de répit dans une période complexe, et a plus long terme par des ins-
pirations concrétes et facilement applicables dans leur quotidien.

Dans un contexte tendu, la Chartreuse de Neuville, de par sa quiétude et son histoire inspirante, passée et
actuelle, se révele constituer un écrin et un support exceptionnel pour aborder ces théemes !
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Faire du patrimoine et de la création un levier pour I'ouverture culturelle et la sensibilisation
aux enjeux sociétaux contemporains

Louverture au public du monument et des jardins

Chiffres et répartition des publics

La fréquentation totale des visiteurs entre 2018 et 2019 avait augmenté de 4%
La crise sanitaire a stoppé cette dynamique positive en faisant baisser la fréquentation du site de 48%.
Certains pdles d'activité ont été impactés plus durement que d'autres par rapport a l'année 2018/2019 :
- Evénements artistiques : + 29% en 2019, - 51% en 2020. La plupart des événement artistiques ont été
annulés. Seuls Chartreuse Circus, Bluesinaout et Musica Nigella ont pu se tenir.
Evénements nationaux : + 35% en 2019. - 100% en 2020 (annulation des Journées du patrimoine, des
Journées des métiers d'art et des Rendez-vous aux jardins)
Offre sociéetale : -92%, notamment du a l'annulation des Rencontres annuelles de la Chartreuse de Neuville
Offre de répit : + 103%. Cette augmentation est entre autre la conséquence du maintien des ateliers temps
libre et leur enracinement dans le paysage de l'offre d'activités dans le territoire
Location d’espace : + 7% en 2019, -54% en 2020
Ouverture au public : + 9% en 2019, - 35% en 2020. Dans le détail :
- 91% pour les scolaires
- 91% pour les groupes
- 18% de particulier en visites guidées et - 10% en accés libres.
Reste tout de méme un motif de réjouissance puisque nous avons constaté une augmentation de
42% de visiteurs pour les mois de juillet et aolt 2020.

La fréequentation globale sur le site dans le contexte de
la crise sanitaire, s’établit a 9557 personnes en 2020

Pourquoi viennent-elles ?

Visites libres
19%

Innovation
sociétale et
artistique
20%

Visites guidées
60%




Faire du patrimoine et de la création un levier pour I'ouverture culturelle et la sensibilisation
aux enjeux sociétaux contemporains

Qui sont-elles ?

85 % adultes
4 % étudiants
4,5% 8-14 ans
2,8% moins de 8 ans
1% demandeurs d’emploi

2,7% personnes fragilisées

D’ou viennent-elles ?

30%
des visiteurs
proviennent des
territoires situés dans un
rayon de 60 km autour de
la Chartreuse de Neuville :
17 % de Montreuil/mer
6% de Boulogne/mer
4% de Saint-Omer
3% d'Abbeville

63% Hauts-de-France

15% lle-de-France

8% Grand-Est

3% Normandie

3% Auvergne-Rhone-Alpes

2% Bourgogne-Franche-Comté
1,2% Bretagne

1,2% Centre-Val-De-Loire

1,2% Provence-Alpes-Céte-d'Azur
1,1% Nouvelle-Aquitaine

1,1% Pays de la Loire

0,8% Occitanie

86% France

11% Belgique

1,3% Pays-Bas

0,8% Allemagne

0,7% Angleterre

0,2% Suisse

0,02% ltalie

0,1% Reste du monde
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Faire du patrimoine et de la création un levier pour 'ouverture culturelle et la sensibilisation
aux enjeux societaux contemporains

Les jardins

Malgré cing mois de fermeture administrative, les jardins ont accueilli en 2020 plus de 7 000 personnes dont 56
enfants dans le cadre scolaire (baisse drastique du fait de la crise sanitaire) et 290 personnes fragilisées par la
maladie, le handicap ou leur réle d’aidant.

Les bénévoles, stagiaires, services civiques et groupes de personnes fragilisées n'ont pas eu la possibilité de
venir participer au lancement printanier des jardins comme il est de coutume. Fort heureusement, le respon-
sable des jardins a pu continuer de travailler seul pour U'entretien et la préparation des espaces pendant le
premier confinement. Les travaux de semis, de plantations et d'organisation de la saison se sont donc déroulés
dans une ambiance cohérente avec ['histoire monastique de la Chartreuse de Neuville : un désert de solitude et
de silence !

Dés le mois de juin et la réouverture du site, le jardin a pu accueillir les nombreux visiteurs, de la région
et d'ailleurs, impatients de profiter a nouveau de ses bienfaits. Il a également retrouvé celles et ceux qui
participent chaque jour a son embellissement et ainsi reprendre sa pleine vocation : la sensibilisation, la
formation, Uinsertion, 'accompagnement de personnes fragilisées et 'émerveillement de chacun.

Grace a l'implication décuplée des aides jardiniers aprés ces quelgues semaines de confinement et a une météo
favorable, le jardin, étonnamment luxuriant, a rapidement rattrapé son retard et le reste de la saison fut riche
de rencontres improbables !

En termes de biodiversité, les actions entreprises depuis plusieurs années aboutissent progressivement a une
explosion de la richesse animale et végétale sur le site de la Chartreuse de Neuville. Cette évolution permet aux
jardiniers de constater l'apparition d'un équilibre bénéfique au jardin : adaptation des plantes a la sécheresse,
résistance des végétaux aux maladies, régulations naturelles des insectes ravageurs, etc.

Cette année, une démarche de sensibilisation au lien entre nutrition et santé a été initiée. Elle sera approfondie
en 2021 : une alimentation saine et équilibrée permet notamment de renforcer ses défenses immunitaires et de
prévenir de nombreux problémes de santé.

Le maftre-mot des actions conduites aux jardins est le développement durable dans toutes ses dimensions :
environnementale, sociale et économique.
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Annulé ou reporté en 2021 du fait de la crise sanitaire :

A U'occasion de l'ouverture de la saison et pour la seconde année consécutive, La Chartreuse de Neuville devait
accueillir les Journées Européennes des Métiers d’Art (JEMA), en partenariat avec La Chambre de Métiers et de
UArtisanat Hauts-de-France. Une quinzaine d'artisans d'art devaient se réunir pour des expositions et démons-
trations de leur art.

L'occasion pour les visiteurs de découvrir le monastére et ses jardins en libre déambulation, et de profiter
de diverses animations : démonstration sur une presse de l'ancienne imprimerie et jeu de piste pour les plus
jeunes. Cette édition, conduite en partenariat La Chambre De Métiers et de l'Artisanat, devait réunir 15 artisans
d’art, venus exposer leurs créations mais aussi proposer des démonstrations aux visiteurs.

Dans une ambiance nocturne, nous vous proposions de venir enquéter sur un meurtre commis a La Chartreuse
... 5 personnes suspectées...et a vous de retrouver le coupable !




La Chartreuse de Neuville a obtenu le label de 'Education Nationale

: une visibilité supplémentaire pour l'offre pédagogique et une reconnaissance pour l'implica-
tion de l'équipe auprés du jeune public!
Nombreux étaient les établissements scolaires qui avaient cette année réservé parmi les 9 ateliers proposés,
alliant découverte de 'histoire du monasteére et de ses jardins a une activité artistique ou créative. Avec le début
de la crise sanitaire, leur venue a été différée a 2021.
En effet, une seule école a pu étre accueillie en 2020 pour une journée a la Chartreuse comprenant la visite du
monastére et un atelier « Gutenberg » : une démonstration de l'imprimerie comme « au temps des moines ».
Avec Guy et Luc, deux de nos bénévoles passionnés, les éléves ont pu s'exercer a la technique de Uimprimerie
sur une presse du 19éme siécle. Vivement que nous puissions a nouveau entendre dans la Chartreuse ces voix
enfantines !




La Chartreuse de Neuville poursuit ses actions en faveur de ['accompagnement de la jeunesse du territoire,
confrontée a des enjeux d'accés a la culture, de mobilité géographique et de manque de confiance en soi et d’ou-
verture des possibles.

atelier cuisine autour des jardins de La Chartreuse de Neuville
Les éléves du CAP cuisine du lycée du Marquenterre, partenaire de La Chartreuse de Neuville, ont profité plu-
sieurs fois dans l'année des conseils du responsable des jardins pour la culture de fruits et légumes de saison
au cceur des jardins de La Chartreuse. Dans une démarche de sensibilisation a une alimentation plus saine et
responsable, les éléves ont ensuite cuisiné les légumes qu'ils étaient venus voir grandir !




Le projet Imagine est une ONG qui a déployé un programme, l'Ecole Imagine, visant a sensibiliser les éléves au
vivre ensemble et a éveiller leur conscience citoyenne : acceptation des différences, lutte contre le harcélement,
communication non violente font partie des thématiques proposées aux enseignants qui sont accompagnés par
un kit clé en main. Grace a la Chartreuse, ce programme a pu étre mis en place au sein du lycée Saint Joseph de
Boulogne-sur-mer en 2020.

(Reportées en 2021)Chaque année, les établissements scolaires (lycées et université) sont conviés & participer
a la journée des Rencontres Annuelles afin de favoriser leur ouverture a des enjeux contemporains et leurs in-
teractions avec des environnements professionnels.

Deux établissements avaient d’ores-et-déja confirmé leur participation aux Rencontres initialement prévues en
septembre, avec des temps d'échanges prévues en classe en amont afin de préparer leur venue et les inciter a
une démarche participative.

En 2020, U'offre pédagogique a destination des 15-25 ans s’est enrichie d'une nouvelle activité ! Le site devient
lieu d’accueil d'un atelier imaginé par Civic Fab, une organisation citoyenne qui intervient contre la manipulation
de l'information et des idées auprés d'un public jeune.

« Sens critique » est un atelier sur 3 jours visant a encourager l'esprit critique et a sensibiliser aux dangers
de la manipulation via une démarche de créativité : les jeunes écrivent et réalisent des court-métrages portant
sur une thématique choisie conjointement par Civic Fab et la structure d’accueil, accompagnés par des profes-
sionnels de l'écrit et de l'image. La derniére séance est consacrée a la restitution des projets en public et a une
discussion collective.

Mobilisés par La Chartreuse, les jeunes de l'école de la 2éme chance de Saint Omer devaient participer fin no-
vembre a cet atelier, que nous espérons pouvoir reporter en 2021.

Vitriol est un spectacle chorégraphique qui porte 'ambition du croisement des disciplines, de la rencontre entre
création artistique pure, science et nouvelles technologies : l'ceuvre née de la collaboration entre l'artiste cho-
régraphe et interpréte Francesca Bonato, Aurélien Dumont, compositeur (résident de la villa Médicis de Rome),
Etienne Landon et Laurent Grisoni, scientifiqgues et chercheurs spécialisés en informatique et nouvelles tech-
nologies. La rencontre de ces univers donne naissance a un spectacle mélant étroitement mouvement, chant,
création musicale et technologies numériques de pointe. Une expérimentation qui donne lieu a de nouveaux
vecteurs d’émotions.

le numérique et la technologie mis au
service de la création artistique (réalité augmentée, simulation, modélisation...) mais aussi l'art comme source
d'inspiration pour de nouveaux défis scientifiques.
Dans le cadre d'un partenariat avec la CA2BM, une dizaine d'artistes, dont Franscesca Bonato, ont séjourné en
résidence a La Chartreuse de Neuville du 13 au 21 septembre pour la préparation de Vitriol, initialement prévu
pour une présentation lors des Journées Européennes du Patrimoine. La présentation du spectacle a malheu-
reusement été reportée en raison de la crise sanitaire.
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Les résidences d’artistes
en résonnance avec les enjeux societaux

Résidence Odyssée : Compagnie Effeto Larsen

Croisant projet artistique a la thématique sociétale choisie, la résidence proposée en 2020 a La Chartreuse de
Neuville est une résidence-mission en prise avec le sujet des personnes vulnérables, de ceux qui les accom-
pagnent (aidants) et de la relation d'interdépendance qui les lie. L'objet de la résidence-mission était ainsi définie
comme étant : « Regard sur la vulnérabilité : de 'objet dépendant au sujet interdépendant ».

Deux artistes italiennes, Béatrice Cevolani, actrice, et Laura Dondi, danseuse, de la Compagnie Effeto Larsen ont
été accueillies en résidence du 16 ao(t au 13 septembre. En réponse au sujet proposé, elles ont développé le
projet « Mnemosyne » : la réalisation d’une carte émotionnelle, grandeur nature, dont la premiére phase de tra-
vail consistait a recenser la « matiére » nécessaire a sa réalisation. Des témoignages, audio et vidéo, d'acteurs
en prise avec les sujets de l'accompagnement de personnes fragilisées ont été menés sur le territoire et a La
Chartreuse (structures médico-sociales du territoire, professionnels et aidants familiaux).

La seconde phase du projet (entretiens et construction de la carte) se poursuivra en 2021 avec une restitution
au sein des espaces du site et un travail de médiation auprés des publics (visiteurs, habitants du territoire, éta-
blissements scolaires).




3éme édition, 18 juillet
Malgré les contraintes liées au contexte sanitaire, La Chartreuse de Neuville a pu proposer au public la 3éme
édition de son festival dédié aux arts du cirque et de la rue : un incontournable toute génération confondue !
Conduit en partenariat avec le Cirque Jules Verne d’Amiens et son réseau Confluences Nomades, le festival
proposait les spectacles de 3 compagnies, mélant ballet aérien acrobatique, imaginaire, musique, réveries et
droleries.
, une revisite en solo, sans trucage ni assistance du célébre
western spaghetti « Le bon, la brute et le truand » de Sergio Leone. , proposé par
, un spectacle en extérieur, associant deux acrobates aériennes, « danseuses sur Quadrisse »,
accompagnées d’un violoncelliste.
Par ailleurs, la thématique de l'entrepreneuriat et plus largement de U'esprit d’entreprendre qui ont nourri les ré-
flexions de l'année 2019, ont trouvé leur continuité dans cette programmation artistique :
est lillustration de ce croisement des univers puisgu’elle a mené en 2019 un tra-
vail en résidence a La Chartreuse de Neuville sur la vie de l'artiste et entrepreneure Simone Prouvé, spectacle
qui a été présenté lors du festival.
« De ses mains » nait des rencontres de Cécile Mont-Reynaud avec Simone Prouvé d'une part et l'anthropologue
Tim Inglod d’autre part, qui ont ouvert un nouveau champ de recherche et d’expérimentation autour du tissage
et des lignes - au sens large -, et de réflexions sur l'art, 'artisanat, le langage des mains, le travail manuel, dans
notre monde de plus en plus dématérialisé.

Inspirée par le travail de la compagnie, une soirée débat « Voix au chapitre » est venue clore cette journée
ébouriffante autour de trois dirigeantes du territoire pour ouvrir la réflexion sur la place des femmes en tant
gu’entrepreneures et dirigeantes :

Marie-Banche Pessard (directrice du Leclec Attin), Laetitia Cointement (directrice de 'agence de communication
Accima) et Karine Baillet (KBO) ont partagé leur choix de parcours et les obstacles qu'elles ont pu rencontrer.
Un carton plein puisque cette journée festive, poétique et réflexive a réuni 150 spectateurs.

Programmée le 2 avril

En lien avec la thématique annuelle de La Chartreuse consacrée a la question des aidants proches et profession-
nels (cf p « théma annuelle »), la CA2BM proposait le spectacle « Etre & », une adaptation théatrale d'un texte
de Vincent Ecrepont. L'écriture du texte s'inspire de témoignages recueillis lors de ses trois années passées au
p6le gérontologie du Centre Hospitalier de Beauvais dans le programme mis en place conjointement par la DRAC
et 'ARS. « Etre 14 » aborde dans une forme ludique la question du vieillissement et de la relation entre «aidant»
et «aidé».

Programmeée le 3 octobre

Cette piéce, proposée et produite par La Compagnie des Docks, est dirigée par Jacques Descorde, metteur en
scéne, comédien et auteur. Le Mouchoir fut travaillé en résidence de création a La Chartreuse de Neuville en
2019.

Festival audiovisuel de courts-métrages, films et documentaires en lien avec la thématique annuelle.
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Les evénements

Visites-théatre
Tout au long de U'été, les visiteurs ont pu profiter des visites insolites du monastére animées par la Compagnie
Face&Cie. Toutes les visites théatralisées ont affiché complet !

Impromptu musical et chorégraphique
15 juillet. Dans le cadre du dispositif initié par la DRAC, «Par mont, par vaux, par plaine», le Centre chorégra-
phique National Ballet du Nord, a organisé un between, rencontre impromptue entre un musicien et une dan-
seuse, a la Chartreuse et surtout chez un de nos partenaires, la Fontaine Médicis. Les résidents de cette maison
de retraite ont été surpris et enchantés de cette animation inattendue au point pour certains de se lever et
d'entrer dans la danse.

Bluesin(a)OUT

21 et 22 ao(t - 12 édition du festival de blues - deux soirées de concerts. Ndeye Quartet et Nico Duportal &
Friends ont ouvert les festivités avec du groove chaleureux, que la chaude voix de Ndeye a teinté d’accents Afro,
Soul, Jazz, Reggae et Gospel pour un blues métissé. Samedi fut une soirée mémorable pour les 300 chanceux
autorisés a assister a la soirée. Le grand Dick Annegarn, pour son unique concert de l'année, a emmené le public
sur les routes, non pas du blues pur, mais plut6t sur celles du ciel et de la poésie, tandis que Max Genouel et
Victor Puertas ont conclu cette édition par 10 minutes de boogie endiablé.

Sieste musicale par David Bultel - collectif « La Générale d’Imaginaire »
23 ao(t. Voici une proposition étonnante qui a pris pour décor La Chartreuse de Neuville. David Bultel, mul-

ti-instrumentiste, a offert aux visiteurs un moment de relaxation le temps d'une sieste sonore. Jouant entre
instruments et gestes musicaux, cet instant musical est composé en live et s'adapte au lieu de sa représentation.

9eme édition du Touquet Raid Amazones
5 et 6 septembre. Prés de 90 sportives étaient au rendez-vous pour la 9éme édition du Touquet Raid Amazones
qui s’est tenue a La Chartreuse de Neuville, partenaire de l'événement. Ce raid multi-sports autour de la féminité
alliant canoég, course a pied, VTT... a pris pour cadre un environnement a la fois nature et historique ! Aventure
sportive mais aussi hauts talons, convivialité, esprit d’équipe et festivités ont animé ces deux jours !

Festival Musica Nigella

16 octobre. La Chartreuse de Neuville a cette année encore eu le privilége d'accueillir 'un des concerts du cé-
lebre festival de musique classique de La Céte d’'Opale, Musica Nigella. « Poulenc, l'espiéegle » a enchanté les
spectateurs, avec a la direction musicale Takénori Némoto.

Annulé ou reporté en 2021 du fait de la crise sanitaire :

Concert « Masses » de Frédéric Le Junter, 5 avril
Spectacle VITRIOL, 20 septembre
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« De la présence du vide » :
projet-lauréat belgo-portugais du concours architectural
sur les dépendances

En partenariat avec la Fondation Wilmotte et le soutien du fonds de dotation Entreprises et Cités, ce concours
international d'architecture, lancé en 2018, a pour objet le réaménagement des dépendances et la création d'une
extension contemporaine offrant au site une salle de réception de grande capacité.

Sélectionnées parmi une centaine de candidats fin 2018, trois équipes ont participé en 2019 a cette deuxiéme
phase du concours, ouvert aux jeunes architectes (dipldmés depuis moins de 7 ans) :
Une équipe roumaine avec le projet ENFILADE, porté par Andrei Theodor lonita et loana Penescu,
*  Une équipe belgo-portugaise avec le projet DE LA PRESENCE DU VIDE, porté par Charles Cossement,
Marcelo Cardia et Joao Siopa Alves,
Une équipe francaise avec le projet COURS COMMUNES, porté par Jeremy Germe et Chloé Thomazo.

Le lundi 13 janvier 2020, le jury du concours, présidé par Jean-Michel Wilmotte, s’est réuni pour désigner le
lauréat. Au-dela de l'approche architecturale et fonctionnelle, le jury, composé d'architectes, d'urbanistes et de
personnalités qualifiées, a accordé une attention particuliére au respect de Uhistoire, de la culture du lieu et de
la vision portée par son projet de renaissance.

Le projet « De la présence du vide » s'est finalement détaché apres un débat argumenté et partagé. Au-dela de
ses qualités architecturales, il s’inscrit dans une démarche environnementale forte, notamment avec 'emploi
du pisé et une vraie logique d’économie circulaire. Autant de dimensions propres a l'esprit des Chartreux !

«L'insertion d’'un projet d’architecture contemporaine au coeur d’un site historique tel que la Chartreuse de Neu-
ville s'est avéré étre un défi pour nous, jeunes architectes (...). L'édifice (...) symbole de souvenir et de mémoire
d’une collectivité apparait au sein du lieu et du territoire comme ['élément phare, comme référent du temps pas-
sé. Apres un an d’'un travail acharné et passionné, c’est avec honneur que nous apprenons que le jury et l'équipe
de la Chartreuse de Neuville souhaitent avancer avec notre proposition. Ce n’est pas tous les jours que nous
avons la possibilité de présenter nos projets a des architectes tels que Jean Michel Wilmotte et Andrea Bruno
(....) » a déclaré trés ému Charles Cossement.

Le projet lauréat a ensuite été confirmé par le conseil d’administration sous réserve du caractére plus raison-
nable des honoraires proposés. L'objectif est de conduire les études préalables au permis de construire et de
réunir les premiers financements pour sa construction en 2021 afin de commencer les travaux en 2022.
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Apreés un service civique d’'une durée de 6 mois et un contrat d'apprentissage de 2 ans a la Chartreuse de Neu-
ville, a obtenu son dipléme de technicien supérieur en aménagements paysagers et a décidé
de lancer sa propre activité d’entretien des espaces verts en 2021.

Présents pour six mois, nos jeunes volontaires se sont pleinement impliqués a nos cotés !

et ont rejoint 'équipe de jardiniers sans avoir d’expérience préalable dans le
domaine des espaces verts mais grace a leur motivation et a leur volonté, ils sont rapidement devenus une aide
précieuse. A présent, Maxime souhaite se perfectionner au métier de paysagiste en réintégrant les bancs de
'école et Lucas va rejoindre le chantier au sein de 'entreprise Chevalier en fin d'année avec une envie décuplée
de se former au métier du batiment pour selon ses propres dires « aider a remettre la Chartreuse sur pied » !

et ont quant eux renforcé l'équipe de ['accueil et nous ont permis de recevoir
nos visiteurs dans des espaces parfaitement entretenus et de leur offrir des visites de qualité.

en master 2 a Kedge business school a Marseille a traversé toute la France pour effectuer
son stage de six mois de fin d’études a la Chartreuse de Neuville et rédiger son mémoire sur les tiers-lieux
comme nouveaux espaces d’innovations collaboratives. Passionnée, impliquée et adaptable, Clothilde s’est in-
vestie tant sur la mesure d’'impact que sur la conception de la formation des porteurs de projets de renaissance
patrimoniale ou la programmation sociétale sans oublier de rendre service en boutique ou en qualité de guide !

en derniére année de l'école d’architecture ENSAPB a Paris, en stage de fin d’études et de rédac-
tion de son mémoire a choisi comme theme l'influence du batiment, de son histoire et de son territoire sur le pro-
jet de renaissance de la Chartreuse de Neuville. Elle a également participé a l'étude d'impact, créé le référentiel
pour la vente en ligne des graines du jardin et, de sa propre initiative, congu un fichier numérique d'impression
en 3D d’'une maquette réduite de la Chartreuse de Neuville !

en 2nde au lycée Jean Lavezzari de Berck, suivi par la mission de lutte contre le décrochage sco-
laire, a eu l'autorisation par celle-ci de venir une journée par semaine a la Chartreuse pour y découvrir des métiers
a la condition qu'il s’engage a retourner en cours le reste du temps. Ethan a joué le jeu, s'est pleinement investi aux
cbtés de notre régisseur, Sébastien et a ainsi découvert le métier de tailleur de pierre grace au chantier. Depuis la
rentrée, il a intégré une formation de tailleur de pierre a ARRAS en internat et donc repris ses études motivé.

Dans les jardins, une équipe de jeunes passionnés en formation a la MFR de Marconne ou de Rollancourt (CAP
et BAC STAV) et de moins jeunes mais tout aussi motivés en provenance des Nouveaux Jardins de la Solidarité
ont formé une belle équipe de stagiaires :

et ont choisit la Chartreuse pour effectuer une mission d'intérét
général afin d’'obtenir l'aide du Département pour le passage du permis de conduire.

Dans le cadre du partenariat avec 'UGECAM la Molliere, nous avons accueilli pour son stage
de réorientation.

ont quant
a eux expérimenté ['accueil du public et les visites guidées dans le cadre de leur stage universitaire. Un remer-
ciement spécial a qui a donné sans compter, non seulement en tant que stagiaire, mais aussi en tant que

salarié a mi-temps a la suite de son stage, ou méme bénévolement.



Comme chaque année, des adultes ou jeunes fragilisés de plusieurs structures d’accueil ou d’accompagnement
du territoire* s'investissent chaque semaine a nos c6tés dans l'entretien des jardins et du batiment. Qu'ils en
soient chaleureusement remerciés !

*Le Foyer de vie et 'Ehpad Mahaut du Centre Hospitalier de UArrondissement de Montreuil (CHAM), le SSR
(Soins de Suite et de Réadaptation) en Addictologie d'Hesdin, les Instituts Médico-Educatifs Les Saules et la Vie
Active de Rang-du-Fliers, le Service d’Accompagnement Médico-Social pour Adultes Handicapés (SAMSAH), le
centre UGECAM La Molliere et le Centre Animation Jeunesse Pacific d’Etaples.

L'APPEL (Association pour la Préparation & 'Emploi sur le Littoral) renouvelle son action de formation

avec le soutien de la Région Hauts-de-France. Une formation aux métiers
du batiment a été reconduite a La Chartreuse dans le cadre du chantier de restauration. L'action de formation
s'adresse aux demandeurs d'emploi qui souhaitent se former aux métiers du batiment de la filiére classique aux
filiéres plus spécifiques des métiers d'art. Le vaste chantier de La Chartreuse de Neuville représente un support
idéal pour les stagiaires qui intégrent toutes les étapes d’'un parcours de formation professionnelle.
En septembre, ont rejoint le dispositif. Ils ont commencé par poser jusqu’'en oc-
tobre le revétement de sol de la grainerie. Depuis, ils ont entrepris la réfection de la couverture de la salle 3i et
continueront ensuite par les aménagements intérieurs (platrerie, isolation, électricité) de la salle « menuiserie
» également située dans les dépendances. Ainsi, en alternance avec la remise a niveau des savoirs de base, ils
auront a la fois repris un rythme de travail, découvert plusieurs métiers, rencontré les entreprises du chantier
du corps principal de la Chartreuse et amélioré leurs savoir-étre.
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Président : (membre fondateur)

1ere Vice-Présidente : (membre personnalité qualifiée)
2nd Vice-Président : (CA2BM, membre public)
Trésorier: (membre fondateur)

Secrétaire : (membre actif)

Autres administrateurs membres fondateurs :

(Vilogia) et , Délégué aux travaux

Autres administrateurs publics :
, Sous-Préfet (Etat)
(Région Hauts-de-France)
(Département du Pas-de-Calais)
(Mairie de Neuville-sous-Montreuil)
(CCI Littoral Hauts-de-France)
(Agence d'attractivité Opale and Co)
Autres administrateurs personnalités qualifiées :
(ACCR)

Autres administrateurs membres actifs :

Directrice Générale
Responsable Création & Patrimoine
Responsable des Jardins

Chargée de coordination du Péle Ecosystéme d'Innovation Sociétale

Comptable et Assistante RH

Chargé de mission Développement et Médiation des Publics

Agent de Maintenance Polyvalent & Guide
Assistante Administrative

Une bonne continuation a

qui ont passé

plusieurs années a nos cotés et ont rejoint de nouveaux horizons professionnels et/ou géographiques.

restructuration du projet, appels a projets, concours d'architecture

développement du projet de 'offre inclusive de répit
suivi des travaux, juridique et assuranciel



Les bénévoles

Cette année encore, 'équipe opérationnelle s'est enrichie de bénévoles toujours plus diversifiés et nombreux et
de l'arrivée de stagiaires et volontaires en service civique qui ont fourni un travail remarquable pour la gestion de
'ouverture au public, l'aide au responsable des jardins et l'assistance aux projets du péle Innovation Sociétale .

Nous tenons a remercier tout particuliérement le formidable bataillon des bénévoles de la Chartreuse de Neu-
ville sans qui cette aventure serait impossible et n'aurait pas la méme coloration ! Sans oublier tous ceux qui
viennent plus ponctuellement, nous ne nommerons ici que les plus réguliers :

Dans les jardins, Peter CHEETHAM , Thérése CAMBIER, Arlette SENARD, Jocelyne DEL CONTE, Joelle GORJUP
et Monique VASSEUR pour leur implication remarquable et leur savoir-faire de grande qualité.

Pour les visites guidées, les ateliers, les animations ... Christiane GANDON, Guy DELATTRE, Loic CALOIN,
Floryane SCZEPANSKY, Michelle PECQUEUX, Marie-Thérése FACHON, Luc CAMBIER, Joelle GORJUP,
Jocelyne DEL CONTE, Nathalie DEGRILLASSE, Danielle ZIETKIEWICZ, Amandine BOCHENT.

Pour les images de drone, Timo-Léo CHAUDEL

Pour le soutien a l'organisation fonctionnelle, notamment lors des événements, Quentin FASQUELLE et Amélia
CUVELLIER.
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Formation
Pilote de projet de renaissance
de patrimoine remarquable

en synergie avec le territoire
dans lequel il s'inscrit
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Je ne peux pas j'ai Chartreuse

Envie d'un moment pour vous ou de partager une
activité avec un proche ?

Envie de vous aérer la téte dans un cadre exceptionnel,
de faire de belles rencontres, de partager des savoirs
et découvrir la Chartreuse, son histoire, son jardin g

Nous vous avons concocté des aprés-midi sur mesura,
au fil des quatre saisons, pour découvrir les différgnfﬁ_jﬁ
facettes de ce lieu inspirant, propice au partage et aux
échanges. 3 Bl

Découvrez ces ateliers cuverts altous et fai‘l:n_s_
votre choix | :
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Monument

La Chartreuse de Newville-sous-Montreuil rouvre
ses portes des ce jeud de MAscension
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Neuville-sous-Montreuil : la Chartreuse de nouveau en travaux

Le maitre-mot : réhabilitation. Plus de 3 millions deuros et plusieurs mois de travaux sont
nécessaires pour conserver le monastére, vieux de prés de 700 ans.
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Voila dix ans que 1'ancien monastére est en travaux. Mais un deuxiéme chantier vient
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B [A CHARTREUSE
DE NEUVILL

LE PATRIMOINE DES POSSIBLES

Demain ne sera pas comme hier. Il sera nouveau et il dépendra de nous.
Il est moins a découvrir qu'a inventer.

Gaston Berger

s
1, allée de la Chartreuse
62170 NEUVILLE-SOUS-MONTREUIL
03.21.06.56.97
association@lachartreusedeneuville.org
lachartreusedeneuville.org
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