
 

 

Association de préfiguration de la Fondation Chartreuse de Neuville 
1 allée de la Chartreuse – 62170 Neuville-sous-Montreuil 

T : 03 21 06 56 97 – www.lachartreusedeneuville.org – association@lachartreusedeneuville.org 

CONTACT 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation en pdf, titrés 

comme suit : 

NOM-PRÉNOM-CV-CDD et NOM-PRÉNOM-LM-CDD à 

Amandine Manier, Responsable Administratif et 

Financière à l’adresse email : 

f.delvigne@lachartreusedeneuville.org  

 

 

LE CONTRAT 

• Contrat à durée déterminée de 12 mois 

• Temps plein 35 heures. Disponibilité soirs et 

week-ends. Horaires décalés. 

• Salaire : Smic, Convention collective ECLAT 

 

Agent de maintenance Evènementiel polyvalent (H/F) 

 
La Chartreuse de Neuville, Centre Culturel de Rencontre labellisé par le Ministère de la Culture, est un site 

patrimonial actuellement en restauration, situé sur la Côte d’Opale, au pied de Montreuil-sur-Mer.  

Sa riche histoire de presque 700 ans dépasse celle d’un monastère chartreux.  

La Chartreuse de Neuville accueille 20 000 personnes par an. Elle est ouverte toute l’année pour les groupes, les 

entreprises et les organisations, et d’avril à novembre pour les individuels.  

Son équipe est composée de 15 salariés et bénévoles. 

Sous la responsabilité du régisseur, vous travaillerez conjointement avec les différents responsables des pôles 

d’activités 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les MISSIONS 

• Mettre en place les salles lors de formations, réunions, réceptions, expositions, etc. et remise en état des 

salles après le déroulement des évènements. 

• Assurer la manutention du mobilier. 

• Renseigner et signaler à sa hiérarchie tous désordres, problèmes et/ou manquements de nature à porter 

atteinte au bon fonctionnement des installations et à la sécurité des biens et des personnes. 

• Participer à l’organisation des évènements : effectuer le service en salle lors des cocktails, petits-déjeuners, 

etc. 

• Surveiller les expositions, les spectacles, événements privés et séminaires. 

• Interventions techniques diverses et sommaires en respectant les différents protocoles. 

• Être garant de la bonne utilisation du matériel et du respect des règles de sécurité. 

• Assurer une petite maintenance quotidienne : réparations, petits bricolages, entretiens, etc. 

• Se tenir informé auprès de la Direction de la planification des activités. 

• Gérer les appels téléphoniques en l'absence du Régisseur. 

LE PROFIL RECHERCHÉ 

• Vous êtes dynamique, rigoureux (se), courageux et habitué(e) au travail physique 

• Vous êtes manuel et bricoleur 

• Vous êtes respectueux de chacun, posé et polyvalent  

• Vous avez un esprit d’initiative et êtes réactif, vous savez gérer les imprévus, urgences et situations 

conflictuelles.  

• Vous avez un esprit d’équipe et utilisez l’expérience de votre entourage pour améliorer vos pratiques.  

• Vous rendez compte à votre hiérarchie des incidents et savez prioriser l’activité.  

• Si possible permis et/ou habilitation Caces et/ou habilitation électrique BSE et/ou Brevet National des 

Premiers Secours 

PREREQUIS  

• Vous possédez un permis et un véhicule afin de vous rendre plus facilement en mission pour les horaires 

décalés. 

• Vous avez une bonne connaissance des équipements techniques de sonorisation, d'éclairage et de 

vidéo  

 

http://www.lachartreusedeneuville.org/
mailto:f.delvigne@lachartreusedeneuville.org

