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L’Association La Chartreuse de Neuville cherche
le/la directeur(trice)
de son incubateur et lieu ressource

Installée dans un ancien monastére
chartreux a Neuville sous Montreuil (Pas de
Calais) a 20 minutes du Touquet,
I’Association La Chartreuse de Neuville
développe depuis douze ans une
expérience pionniere de tiers lieu
patrimonial en zone rurale. Inspirée par
I’histoire, I'architecture et la localisation du
lieu, elle s’est fixée pour mission de
contribuer a une société plus inclusive et
confiante en I'avenir, dans laquelle chacun
puisse entreprendre et trouver sa place. Centre Culturel de Rencontre, elle développe ainsi différentes
activités (culturelles, éducatives, entrepreneuriales, événementielles ...) qui I'ont transformée, telles les
abbayes au Moyen-Age, en poumon social, culturel et économique pour le territoire.

Lauréate des appels a projets nationaux Fabrique des territoires et Entreprendre la ruralité, la Chartreuse de
Neuville développe son incubateur et son lieu ressource.

déja existant, a pour ambition de :
e Sensibiliser le grand public aux enjeux de développement inclusif,
e Faire émerger une communauté d’acteurs privés, publics et associatifs sur ces sujets,
e Approfondir les enjeux sociétaux concernés et partager des bonnes pratiques,
e Sourcer des porteurs de projets entrepreneuriaux.

a pour objet d’accompagner, in situ ou hors les murs, des porteurs de projets d’entrepreneuriat
de territoire, tant au stade de I'émergence que de la création ou de I’accélération. Il poursuit trois objectifs :
e Créer et consolider des activités entrepreneuriales répondant aux besoins des territoires,
e Réhabiliter des filieres locales pour accroitre les emplois,
e Valoriser des ressources, des patrimoines batis et des savoir-faire locaux.
S’appuyant sur I’ancrage territorial et I'expérience de la CDN, I'accompagnement de l'incubateur :
e Vient en complément des solutions d’accompagnement a I’entrepreneuriat déja existantes,
e S’adresse a des projets a impact et/ou hybrides (associatifs, privés et/ou publics),
e Vise 7 bassins de vie : Montreuillois, Haut-Montreuillois, Boulonnais, 7 vallées, Audomaraois,
Ternois et Baie de Somme.

: adaptée au poste et au profil du candidat.

: Poste a plein temps, CDI, statut cadre, situé a Neuville-sous-Montreuil (télétravail
maximum de 1 a 2 jours par semaine).

Les candidatures composées d’un CV et d’une lettre ou vidéo de motivation sont a envoyer a I'attention
d’Alexia Noyon, directrice a a.manier@I|achartreusedeneuville.org.
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Rattaché(e) a la directrice générale de I’Association, vous prendrez la direction de I'incubateur et de I'offre
entreprises et organisations du lieu ressource de la Chartreuse de Neuville. Vos missions s’articulent autour
de 4 axes:

e Etablir un diagnostic territorial, puis, en lien avec les autres acteurs de I'accompagnement a
I’entrepreneuriat, définir I'offre de I'incubateur pour chaque stade de développement des projets :
émergence, création, accélération.

e Définir et déployer le programme du lieu Ressource a destination des incubés, entreprises et
organisations : formations, ateliers, événements, voyages apprenants ...

Manager la chargée de mission coordination innovation sociétale de la CdN.

Sourcer les entrepreneurs susceptibles d’intégrer I'incubateur de la CdN.

Accompagner les porteurs de projet au stade de I'émergence comme de la création et de
I'accélération en complémentarité avec nos partenaires.

Animer le comité de pilotage de I'incubateur composé de ses différents partenaires.
Identifier, animer, fédérer, renouveler le réseau d’experts, de mentors et d’intervenants.
e Permettre la visibilité locale, régionale et nationale de I'incubateur et du lieu Ressource.

Elaborer le business model et contribuer a la recherche de financements,
Assurer le suivi administratif et juridique avec les porteurs comme les partenaires,
Evaluer le programme de I'incubateur.

D’intégrer un projet de sens en croissance, reconnu localement et au plan national,

e Un métier responsabilisant, challengeant et enrichissant, permettant de contribuer a la réussite de
projets a impact et au développement des talents de porteurs,

e Des échanges collaboratifs avec des partenaires experts et au sein d’une équipe a taille humaine
soudée, composée de profils variés et complémentaires,

e Un environnement et un cadre de travail privilégiés au sein d’'un ancien monastere chartreux.

e |Issu(e) d’une formation supérieure et doté(e) d’une expérience au minimum de 10 ans en
gestion/création d’entreprises et en management, vous étes polyvalent(e) et souhaitez rejoindre une
activité porteuse de sens.

e Vous connaissez les structures de I'accompagnement a l'entrepreneuriat et les dispositifs de
financement de projets ainsi que I’environnement de |’entrepreneuriat social et hybride.

e Doté(e) de qualités d’écoute, d’ouverture d’esprit et également d’humilité, vous montrez une grande
capacité d’adaptation, en adoptant tantot une posture de conseil, tantot une posture de coach, afin
de challenger les porteurs de projet et de faire émerger de nouvelles voies de réflexion et solutions.

e Vous aimez animer un réseau, développer et entretenir des partenariats dans un milieu situé au
croisement des mondes associatif et entrepreneurial et des secteurs privé et public.




